Offentliche Ausschreibung:

Die Stadt Furth such’t fir das Jobcenter Furth Stadt zum frihestmaglichen Zeitpunkt eine/einen

Sachbearbeiterin 1/Sachbearbeiter 1 (w/m/d)
fiir die Leistungsgewdhrung SGB I

in Volizeit, EGr 9a TV6D bzw. BGrA 9 BayBesG. Die Einstellung erfolgt vorerst befristet auf

zwei Jahre mit der Option auf Ubernahme. Je nach Qualifikation erfolgt eine unbefristete Ein-

stellung.

i

Das Aufgabengebiet umfasst:

Antragsannahme, -bearbeitung, Enfscheidung und Zahlbarmachung passiver Leistun-
gen nach dem SGB Il in Féllen bis zu einem mittleren Schwierigkeitsgrad

Beratung zu passiven Leistungen nach dem SGB Il in Fallen bis zu einem mittleren
Schwierigkeitsgrad A

Zusammenarbeit mit Dritten (v.a. anderen} Leistungstragern)

- Bestandsarbeiten bis zu einem mittleren Schwierigkeitsgrad (z.B. Anrechnung von md-

natlich sich &ndernden Einkommen)
Arbeiten mit der elektronischen Fallakte (eAkte)

Durchfihrung von AufBendiensten

Bewerbungsvoraussetzung:

Die erfolgreich abgelegte Fachprtfung | bzw. die Abschlussprifung bfur Verwaltungs-
fachangestellte, Fachrichtung »Kommunalverwaltung oder

Die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als FachangestelItelFachangesteIIter
(w/m/d) far Arbeitsfc'irderung oder

Fur Beamtinnen und Beamte die Laufbahnbefahigung fiir die zweite Qualifikationsebene

der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen

Daneben erwarten wir:

Fachkenntnisse im Verwaltungsrecht und SGB Il bzw. sofern diese nicht vorhanden
sind, die Bereitschaft sich zligig in die Gesetzesmaterie einzuarbeiten

Ein hohes MaR an Belastbarkeit, Flexibilitit und sozialem Verstandnis

Die Fahigkeit, sich in einem Team schnell zu integrieren und sich dort auch entspre-
chend einzubringen '

PC-Kenntnisse in deh Standard-Programmen



. Unser Angebot:

e Wir bieten Ihnen eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Flrth mit
einer leistungsgerechten Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TV6D), regelmaRigen Tariferhéhungen und einer Jahressonderzahlung.

« Wir bieten Ihnen zuséatzlich zum Gehalt eine attraktive betriebliche Altersvorsorge
(Versicherung in der Zusatzversorgung). | .

o Wir férdern Sie mit umfangreichen Fortbildungsméglichkeiten bei Ihrer fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung. ‘

« Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und kollegialen Absprachen unterstitzen wir Sie
dabei, Familie und Beruf zu vereinbaren,

o Wir unterstiitzen lhre nachhaltige Mobilitat und die Anbindung lhres kiinftigen Arbeits-
platzes an den sffentlichen Nahverkehr mit einem umfangreichen Arbeitgeberzuschuss‘

zum preisgUnstigen Jobticket oder zum Kauf eines E-Bikes.

Teilzeitwinsche werden, soweit organisatorisch méglich, berticksichtigt.

Die Stadt Furth ist Mitglied der ,Charta der Vielfalt* und steht daher fur Gleichstellung, Chan-
cengleichheit, Antidiskriminierung und Vielfalt. Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von
gegenseitigem Respekt und Wertschatzung geprégt ist.

Menschen mit Schwerbehinderteneigenschaft bzw. Gleichstellung werden bei gleicher Eignung
besonders beriicksichtigt.

In dem ,,Kodex gute Arbeit” bekennt sich die Stadt Flrth dazu, die Arbeit zukuhftsféhig, men-
schenwirdig und gemeinsam zu gestalten und den bereits erreichten hohen Standard in der
Stadtverwaltung zukinftig und nachhaltig weiterzuentwickeln.

Bewerben Sie sich bitte bis 3. Marz 2025 online unter www.fuerth.de/karriere !

Fur Ruckfragen stehen vom Jobcenter Furth Stadt Frau Pfaffinger unter der Rufnummer (0911)
75 03 300 und Frau Mayer unter der Rufnummer (0911) 75 03 325 zur Verfagung.



